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L Pirtile acordului de parteneriat:

1.1. PRIMARIA SECTORULUI 3, cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, sector 3, Bucuresti
reprezentatd de cétre PRIMARUL Sectorului 3 - ROBERT SORIN NEGOITA,

1.2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului nr. 2--4, telefon: 0372.126.100,
fax: 0372.126.101, cod de identificare fiscald 16762836, reprezentats legal prin DIRECTOR
GENERAL - MIHAELA UNGUREANU

1.3. INSPECTORATUL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cu sediul in Bucuresti,

sectorul 2, str. Icoanei nr.19 reprezentatérgegal prin INSPECTOR SCOLAR GENERAL -
3@%/54— ..... 71"({@4‘5 ................................ , pe de o parte
si

1.4. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA FILIALA
SECTORULUI 3, strada Matei Basarab nr. 59, Sector 3, Bucuresti, cod fiscal nr. 12330495,
Autorizare Legea 139/95, reprezentatd legal prin PRESEDINTE - MIHAELA DUICULESCU, pe
de alt3 parte.

II. SCOPUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

2.1. Scopul acordului de parteneriat fl constituie sensibilizarea si implicarea comunititii locale a
sectorului 3 pentru asigurarea asistentei umanitare in cazuri extreme de dezastre §1 sprijin pentru
persoanele vulnerabile.

Proiectul se adreseaza tuturor cetifenilor sectorului 3, persoanelor adulte, persoane varstnice,
precum si tinerilor cu vérste cuprinse intre 10 si 18 ani, respectiv elevilor din ciclul gimnazial,
clasele V-VIII si liceu, clasele IX—XIL.

2.2. Obiectivele parteneriatului sunt:
Obiectiv general: Contributia la o infelegere mai buna de citre populatie a valorilor
umanitare.
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Obiective specifice:

1. Promovarea conceptului de cetéfenie activd/voluntariat;

2. Formarea unei retele de solidaritate la nivelul comunititii sectorului 3¢

3. Implicarea si educarea populatiei pentru prevenirea consecintelor nefaste produse de
calamititi naturale, conflictele armate, cazuri extreme.

Rezultate asteptate:

a) Formarea unei retele de voluntari care integreazi valorile umanitare si le difuzeazi citre
structurile institutionale, educative §i miscérile de tineret;

b) Modelarea comportamentelor tinerilor prin adoptarea unor atitudini care si incurajezeze
respectul fafd de ceilalii si fafd de demnitatea umani prin intelegerea realitdtior internationale,
intelegerea respectarii regulilor si prin constientizarea consecintelor conflictelor;

c) Sustinerea si dezvoltarea comportamentului umanitar in randul cetitenilor.

2.3. Activititile principale ale proiectului sunt:
I. Organizarea de actiuni comune, in vederea promovarii conceptului de cetdtenie activd/
voluntariat;
Cursuri de prim ajutor pentru angajatii institutiilor;
3. Infiintarea retelei de voluntari pregatiti pentru acordarea primului ajutor i interventie:
- minim 15 voluntari la nivelul Primériei Sectorului 3;
- minim 100 de voluntari pregititi la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3;
- cu participarea altor institutii si/sau persoane juridice.
4. Selectie unitati invafamant din sector partenere.
Fiecare unitate de invitimént va desemna un cadru didactic voluntar care va superviza
desfagurarea activitatii de voluntariat in unitatea respectivi, cum ar fi:
- Notiuni de prim ajutor — proiect destinat informirii elevilor, precum si cadrelor
didactice cu privire la acordarea primului ajutor;
- Esti informat, esti pregitit — proiect destinat persoanelor care doresc si cunoascs
masurile care se impun pentru reducerea efectelor dezastrelor;
- Organizarea §i participarea la exercitii — simuldri — demonstratii de salvare, prim ajutor,
interventie de urgenta in caz de dezastru la nivel comunitar;
- Informéri privind Educatia pentru sinitate, Educatie financiar, etc.
- Alte activitafi de sustinere si dezvoltare a implicirii active in comunitate.

5. Reteaua de voluntari nou formata va fi cuprinsi in reteaua de voluntari aj Crucii Rosii din
Roménia specializati pe difuzarea valorilor umanitare.

6. In baza Acordului de parteneriat, pentru buna desfasurare a activitatilor si realizarea scopului
si obiectivelor parteneriatului, partile pot incheia alte intelegeri sau parteneriate pe teme
punctuale si specifice.

IIIl. DURATA ACORDULUI DE PARTENERIAT:
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3.1. Prezentul acord de parteneriat se incheie pe o0 perioadi de 2 ani de la data semnarii .
3.2. Acordul de parteneriat poate riméne in vigoare si dupa incheierea perioadei mentionate, dacd
partile nu hotdrasc denuntarea lui.

IV.  OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTILOR

4.1. Obligatii comune:
a) sd susfind si si promoveze realizarea scopului si a obiectivelor parteneriatului in

institutiile mentionate;
b) sd promoveze parteneriatul cu scopurile si obiectivele sale in mass-media;
c) sa faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate de desfagurarea

parteneriatului.

4.2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania Filiala Sector 3 se obliga:
a) sdasigure realizarea sesiunilor de training pe problematica specifici proiectului;
b) s& asigure participarea si implicarea voluntarilor sai la desfisurarea activitafilor incluse in
proiect;
¢) sd informeze periodic §i la cerere partenerii cu privire la derularea proiectului, a
neregulilor si rezultatelor ce apar pe parcurs, precum si a modului de evaluare a
proiectului;

4.3. Obligatiile Societitii Nationale de Cruce Rosie din Roménia Filiala Sector 3 se constituie in
drepturi ale celorlalti parteneri.

4.4. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti se obligi:

a) sl faciliteze accesul in unitifile scolare selectate, in vederea desfasurarii tuturor activititilor
necesare bunei deruldri a proiectului in parteneriat;

b)  sd permitd si sd faciliteze participarea cadrelor didactice si elevilor la desfisurarea tuturor
activitéilor necesare atingerii obiectivelor acordului de parteneriat,

c¢)  sd faciliteze obtinerea informatiilor necesare legate de desfisurarea proiectului.

d)  sd semneze in calitate de partener certificatele de participare oferite cadrelor didactice pentru
cursurile organizate de Crucea Rosie in cadrul proiectului.

4.5.0bligatiile Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti se constituie in drepturi ale
celorlalti parteneri.
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Coordonarea activitdtilor ce revin Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, se va realiza prin
desemnarea doamnel/domnulUL INSPECIOT.......uevsivieieersisitieieeeeeeeseeeeeeeeee e e eeseseese s ,
in calitate de responsabil de proiect.

4.6. Primiria Sectorului 3 se obligi:

a) sd susfind si s& promoveze prin mijloacele specifice realizarea scopului si obiectivelor
parteneriatului;

b)  sd promoveze parteneriatul cu scopurile si obiectivele sale in mass-media;

c) sd faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate de desfégurarea

parteneriatului;
d) sd permitd i sd faciliteze participarea angajatilor la desfisurarea tuturor activitatilor necesare

atingerii obiectivelor acordului de parteneriat;
€)  sd semneze in calitate de partener certificatele de participare oferite pentru cursurile organizate

de Crucea Rosie in cadrul proiectului.
4.7. Obligatiile Primériei Sectorului 3 se constituie in drepturi ale celorlalti parteneri.
4.8. Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 3 se obligi:

a) sa susfind si sd promoveze prin mijloacele specifice realizarea scopului si obiectivelor
parteneriatului

b) sa promoveze parteneriatul cu scopurile si obiectivele sale in mass-media;

c) sa faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate de desfisurarea

parteneriatului;
d) sd permitd si s& faciliteze participarea angajatilor la desfisurarea tuturor activititilor necesare

atingerii obiectivelor acordului de parteneriat;
e) sd semneze in calitate de partener certificatele de participare oferite pentru cursurile organizate

de Crucea Rosie in cadrul proiectului.
V.  FORTA MAJORA

5.1. Forta majord exonereazd de raspundere partile, in cazul neexecutirii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul acord. Prin forta majori se intelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, apdrut dupd incheierea acordului si care impiedici
partile si execute total sau partial obligatiile asumate.
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5.2. Partea care invoc# forta majora are obligatia s o aduci la cunostinta celeilalte parti in scris in
maximum 5 zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la
aparifie. Data de referintd este data stampilei postei de expediere.
5.3. Partea care invocd forta majori are obligatia si o aduci la cunostintd celeilalte parti in scris in

maximum 15 zile de la incetare.

5.4. Dacé aceste Imprejurdri §i consecintele lor dureazi mai mult de 30 zile, fiecare parte poate
renunta la executarea acordului pe mai departe. In acest caz niciuna dintre parti nu are dreptul de a
cere despagubiri de la cealaltd parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le
incumbé in temeiul legii si al prezentului acord pani la data respectiva.

VI. REZILIEREA

6.1.  Constituie motiv de reziliere a acordului urmitoarele:

a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de cétre una din parti,
b) Retragerea sau anularea de cétre organele de drept a autorizatiei de functionare.
6.2. In situatia previzuti la pet. 6.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la

notificarea facuta celeilalte parti.
6.3.  Oricare din pérti poate solicita rezilierea unilaterald a acordului pentru oricare alte motive
decét cele previzute la art. 6.1. In acest caz rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la

notificarea ficuta celeilalte parti.
VII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile vor trata informatiile confidentiale, ca fiind strict confidentiale si vor folosi, reproduce
sau retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizirii obiectului prezentului acord.

7.2. Péartile se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor.)

7.3. Pértile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurdrii protectiei si
securitéfii datelor cu caracter personal.

VIII. iINCETAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT

8.1. Prezentul acord de parteneriat inceteaz :
a) In cazul neindeplinirii obligatiilor previizute prin prezentul acord de parteneriat de citre una
dintre parti, cealaltd parte are dreptul si solicite justificari, si notifice in scris nerespectarea

obligatiilor acceptate prin semnarea prezentului acord si si solicite remedierea situatiei create;
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b) in cazul in care partea notificatd persistd in nerespectarea obligatiilor sale, acordul inceteazi
de drept;
¢) in caz de fortd majora.

IX. LITIGII

9.1.  Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si Incetarea acestui acord,
ori alte pretentii decurgénd din prezentul acord, vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare
pe cale amiabila.

9.2.  In conditiile in care in termen de 15 zile, de la initierea acestor proceduri neoficiale, partile nu
reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuals, fiecare se poate adresa instantelor
judecdtoresti competente.

X. CLAUZE FINALE

10 1. Modificarea si/sau completarea prezentului acord de parteneriat se va face numai cu acordul
scris al pértilor, prin act aditional.
10.2. Prezentul acord reprezintd vointa pértilor si Inliturd orice intelegere verbald dintre acestea,
anterioard sau ulterioard incheierii lui.
10.3. Prezentul acord a fost incheiat intr-un numéar de 4 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, azi,
ym ., data semnrii lui.

Societatea Nationalid de Cruce Rosie
din Romainia Filiala Sectorului 3
Presedinte,

INSPECTORA ULrSCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURE%H\\

Director General,

MIHAELA U e JONEC £ UQ ....... v
, T’
Director Eexcutiv Directia Jn(émba; INSPECTORATUL STOLAR

VASILE DOBRANICI MUNICIPIULUL BLIC WRESTI |
St Iceanel nr. 19, Sector 2
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